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O ESTADO QUE DA CERTO

Edital: 014/2023

Luziania, 18 de dezembro 2023.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n? 45/2022, com vistas ao preenchimento de vagas no Hospital Estadual de Luziania - Vasco do
Rosario Melo; faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacao de profissionais sob
o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de recursos humanos
homologado, cuja integra, encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris e
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, e com a legislacdo que rege os contratos de gestdo no Estado de Goids.
1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratacdo sob o regime da CLT e segue os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdao de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e as demais informacdes
pertinentes, estardo descritos abaixo, no quadro: “selecdo de vagas”.

1.4 O Instituto Patris, ndo se responsabilizara, tampouco reembolsard possiveis despesas para participacdo em
quaisquer etapas do processo de selecdo, correndo exclusivamente as expensas do candidato, que nao tera direito
a alojamento, alimentacdo, transporte e ou qualquer outra decorrente de sua participacdo no processo seletivo.
1.5 A correta comprovacao de qualificacdes, cursos e formacbes para as areas pertinentes, serdo itens
eliminatdrios e/ou classificatorios nesse processo seletivo, todavia ndo geram automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 20/12/2023 a 27/12/2023 (5 dias
Uteis para inscri¢do), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco efetuando o cadastro completo.
2.1.1 E necessario selecionar o edital e a vaga que deseja concorrer, sendo possivel se candidatar somente a
uma vaga por edital.
2.1.2 O candidato devera preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacdo exigida.
2.1.3 Asinscricdes devem ser realizadas UNICA E EXCLUSIVAMENTE via endereco eletrdnico indicado no item
2.1, sendo que qualquer outra forma de tentativa de inscrigdo (via e-mail ou outro) sera desconsiderada.
2.2 As fases do processo de selegao incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagdes anexadas, com carater eliminatorio;
b) Comprovacgdo de formagdo, com carater eliminatorio;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento — a depender da vaga a ser disputada, com carater
eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatério.
2.3 O processo de selegdo de pessoal terd duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda
e especificidades de cada vaga.
2.4 Caso nao haja aprovados, serd aberto novo edital de selegao.
2.5 O Instituto Patris ndo sera responsavel por falhas no processo de inscri¢do via internet, motivados por falha
de comunicacgdo, e ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferéncia e/ou o recebimento de dados.
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No quadro abaixo temos a relacdo de vagas, descricdo de atribui¢des, carga horaria, requisitos e remuneracao.

CARGO VAGA ATRIBUICOES JORNADA | REQUISITOS OBRIGATORIOS REMUNERAGAO
SEMANAL BRUTA
Executar as deliberacdes gerais do hospi-
tal, na area de competéncia, elaborar pla-
nejamento estratégico, organizar, coman-
dar, coordenar e controlar as atividades de
cada unidade do Hospital; administrar o
Hospital, assegurando a regularidade de Ensino Superior Completo
seu funcionamento, mediante as respon- em Administracdo;
sabilidades contratuais estabelecidas e de CRA Ativo;
) acordo com regulamentos, regimento das Pés Graduacdo
Diretor 1 unidades administrativas, procedimentos Preferencialmente em
Administrativo | (um) | de gestdo e instrucdes de trabalho Confe- 44h Gestdo de Satide Publica. R$15.000,00
) ) rir as informagdes que sdo levantadas pe- Comprovagdode experiénia
Financeiro vaga | las unidades para a composi¢do da presta- na area hospitalar, por

¢do de contas mensal, a fim de que néo
contenham nenhuma corre¢do, conforme
exigéncias contratuais e padrdes estabele-
cidos pela instituicdo; Manter em dia 0s
registros e alvaras das atividades que exi-
girem essa providéncia; Participar das
reunides de prestacdo de contas com a di-
retoria geral.

Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

tempo superior a 2 (dois)
anos.

4,

4.1

DIVULGACAO DO RESULTADO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

Patris https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista no cronograma deste edital.

4.2

prévia, incorrera na perda da vaga.

4.3

eliminagdo do candidato:
a) Apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacdo a ser disponibilizada pelo RH no inicio do
processo admissional;

b) Apresentagdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional ou protocolo de
requerimento com o nimero de registro, para os profissionais em que for exigida graduac¢éo e/ou formacdo
especifica;

c) Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresenta¢do do Atestado de Salude Ocupacional — ASO,
expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto Patris.

4.4

O resultado do processo seletivo e a ordem de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site do Instituto
O candidato que ndo comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, sem justificativa

Sdo condi¢des para a contratacdo e o ndo cumprimento destes itens na data estipulada incorrerd em

O Instituto Patris se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital, bem como de

formar cadastro de reserva, estando plenamente ciente e de acordo o candidato, no ato do encaminhamento de sua
documentac¢do quanto a manutenc¢ao de seus dados no banco de dados e curriculos do Instituto Patris.

4.5 Os candidatos que ndao comparecerem na data estipulada serdo considerados DESISTENTES e perderdo o
direito a vaga.
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5. CRONOGRAMA DE SELECAO

Cronograma de Selegao

Etapa Data Horario Local

Abertura do Edital 19/12/2023 Até as 18h00m do dia 19/12/2023 https://institutopatris.org.br/
Inscrigdo 20/12/2023 a 27/12/2023 Até as 23h59m do dia 27/12/2023 https://institutopatris.org.br/
Resultado Preliminar 24/01/2024 Até as 23h59m do dia 24/01/2024 https://institutopatris.org.br/
Eventuais Recursos 25/01/2024 a 26/01/2024 Até as 23h59m do dia 26/01/2024 https://institutopatris.org.br/
Resultado Final 31/01/2024 Até as 23h59m do dia 31/01/2024 https://institutopatris.org.br/
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